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• O que são 

Os CLDS-3G são um instrumento de política pública que visa 
uma intervenção de proximidade.  

• Objetivo  

Promover a integração social e combater a pobreza e qualquer 
discriminação. 

• Duração  

Três anos. 

 

 

Contratos Locais de Desenvolvimento Social 
(CLDS-3G) 
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• Os territórios a abranger pelos CLDS-3G inserem-se 
num perfil territorial com uma ou mais das seguintes 
características:  

a) Territórios especialmente afetados por desemprego;  

b) Territórios com situações críticas de pobreza, 
particularmente infantil;  

c) Territórios envelhecidos.  

Os territórios são classificados pela característica dominante.  

CONCELHO 
PALMELA 

Contratos Locais de Desenvolvimento Social 
(CLDS-3G) 
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• Emprego, formação e qualificação Eixo 1 

• Intervenção familiar e parental, 
preventiva da pobreza infantil 

Eixo 2 

• Capacitação da comunidade e das 
instituições 

Eixo 3 

• Auxílio e intervenção emergencial às 
populações inseridas em territórios 
afetados por calamidades 

Eixo 4 

• Eixos de intervenção 

Contratos Locais de Desenvolvimento Social 
(CLDS-3G) 



 Entidade Coordenadora Local da Parceria (ECLP) 

  

  - Fundação COI  

                       (Coordenadora Técnica: Vanessa Morais) 

 

 

    Entidades Locais Executoras das Ações 

 

                        Associação para o Desenvolvimento  

                       Regional da Península de Setúbal    
     (ADREPES) 

 

      Fundação COI               

 

      Centro Social da Quinta do Anjo 
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Eixo 1 e 2 

Eixo 1 e 2 

Eixo 3 

CLDS-3G Palmela (Ganhar competências, Gerar 
oportunidades, Garantir emprego) 
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• Fase projeto  

A aguardar aprovação de candidatura (até 30 de dezembro de 
2015). 

• Eixos de intervenção abordados 

 

 

• Número de atividades a desenvolver por eixo 

 

 

 

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 

CLDS-3G Palmela (Ganhar competências, Gerar 
oportunidades, Garantir emprego) 

E
ix

o
 1

 

10 
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PLANO DE AÇÃO 

CLDS-3G Palmela (Ganhar competências, Gerar 
oportunidades, Garantir emprego) 
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Eixo 1 - Emprego, formação e qualificação 

 

Atividade 1: "Projeta-te” 

   
Realização de sessões de grupo, em parceria com o IEFP,I.P., 
com vista a capacitar os desempregados na pesquisa de 
ofertas de emprego (elaboração  de candidaturas espontâneas, 
cartas de apresentação, curricula vitae, aconselhamento sobre 
postura, imagem e linguagem a ter em contexto de entrevista, 
através da utilização da metodologia de roll-play). 
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Atividade 2: “+ Divulgação” 

 
Realização de reuniões com instituições do concelho para 
informar sobre o conteúdo das medidas ativas de emprego e 
das vantagens da contratação de pessoas desempregadas e 
beneficiárias de RSI.  

   
  

 

Eixo 1 - Emprego, formação e qualificação 
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Atividade 3: “Palmela Empreende” 

   
Realização de um Seminário e Feira anuais dedicados às 
temáticas do empreendedorismo. Aconselhamento a  
empreendedo(a)res que tenham ideias de negócios e 
pretendam apresentar candidatura aos financiamentos do 
Portugal 2020. 
 

 

Eixo 1 - Emprego, formação e qualificação 
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Atividade 4: “Formar para cuidar” 
   
Realização do diagnóstico das necessidades formativas na área 
da Geriatria no concelho. Construção e  divulgação de um 
plano integrado de formação. Realização de ações de 
formação, capacitação e qualificação na área da Geriatria. 
 

 

Eixo 1 - Emprego, formação e qualificação 
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Atividade 5: “Agro capacita” 

   
Diagnóstico das necessidades formativas na área Agrícola e 
Rural. Construção e divulgação de um plano integrado de 
formação. Realização de ações de formação, capacitação e 
qualificação. 

 

Eixo 1 - Emprego, formação e qualificação 
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Atividade 6: “R.E.Palmela” 

   
Estabelecimento de protocolos com empresas do concelho que 
podem ser potenciais empregadoras de pessoas em situação 
de fragilidade social e/ou económica. 
Encontros com empresário(a)s e desempregados, através de 
ações de apoio à colocação no mercado de trabalho, que 
propiciem a adequação entre os candidato(a)s e o posto de 
trabalho/função a desempenhar.  
 

 

Eixo 1 - Emprego, formação e qualificação 
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Atividade 7: “Palmela inclusiva” 

   
Desenvolvimento de reuniões de sensibilização com as 
entidades destinatárias e estabelecimento de protocolos de 
formação de acolhimento e integração profissional de pessoas 
com deficiência numa lógica de Emprego Apoiado.  

 

Eixo 1 - Emprego, formação e qualificação 
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Atividade 8: “Despertar gostos e vontades” 

   
Contacto com os jovens inscritos no último ano de 
escolaridade ou jovens sinalizados que concluiram ou estão 
prestes a abandonar a escola. Construção do percurso 
profissional com os jovens identificados. Identificação de 
potenciais mentores que acompanhem o percurso dos jovens 
de acordo com a área profissional escolhida. 

Eixo 1 - Emprego, formação e qualificação 
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Atividade 9: “Clube dos empreendedores” 

   
Organização de tertúlias sobre o empreendedorismo com 
convite aos empresários e a peritos do Europe Direct, para 
abordar temáticas ligadas à criação e desenvolvimento de 
empresas e ao estímulo do empreendedorismo. Visitas a 
empresas para testar uma profissão durante um dia. Concurso 
de ideias de negócio inovadoras.  

Eixo 1 - Emprego, formação e qualificação 
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Atividade 10: “Pés na terra” 

   
Identificação de pequenos empresários na área das artes e 
ofícios, área agrícola, rural e agro-alimentar.  
Capacitação dos pequenos empresários para os Circuitos 
Curtos (C.C.) através de procedimentos, regras, logística, 
fiscalidade e legalidade, marketing e comercialização, TIC e 
Boas Práticas.  

 

Eixo 1 - Emprego, formação e qualificação 
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Eixo 2 - Intervenção familiar e 
parental, preventiva da pobreza infantil 
 
 Atividade 11: “Ciclo de conversas” 

 
Realização de sessões de formação com vista à promoção de 
competências no âmbito das relações interpessoais, 
desenvolvimento pessoal, gestão do orçamento familiar, 
gestão de tempo e identificação dos fatores de risco das 
famílias. 
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Atividade 12: “Quero ser” 
 
Realização de formação em artes e ofícios (ex. sapateiro, 
barbeiro, costureira, trabalhador[a] doméstico[a]), para jovens 
com baixas habilitações provenientes de famílias em situação 
de fragilidade económica, de forma a proporcionar uma maior 
qualificação e, consequentemente, autonomização em 
contexto de crise. 
 
 

 

 

 

Eixo 2 - Intervenção familiar e 
parental, preventiva da pobreza infantil 
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Atividade 13: “Núcleo dos ofícios” 

 
Criação de um espaço físico onde todas as micro atividades, de 
cariz tradicional, estejam sediadas. Neste espaço os jovens 
que concluíram as ações de formação em artes e ofícios ou 
que tenham know how dentro destas áreas, iniciam a sua 
atividade profissional.    

 

   
 

Eixo 2 - Intervenção familiar e 
parental, preventiva da pobreza infantil 
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Atividade 14: “Diverte-te connosco” 

 
Identificação de crianças e jovens em situação de fragilidade 
económica, que necessitam de ocupação de tempos livres nas 
pausas letivas (férias do Natal, Carnaval, Páscoa e de Verão). 
Realização de um plano de atividades lúdico pedagógicas, 
desportivas e workshops sobre várias temáticas (ex. 
prevenção dos comportamentos aditivos, violência e cuidados 
a ter com a saúde).  

 

   
 

Eixo 2 - Intervenção familiar e 
parental, preventiva da pobreza infantil 
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Atividade 15: “Desporto para todos” 

 
Aulas de aprendizagem ou aperfeiçoamento da modalidade de 
desporto adaptado, Boccia. Realização de torneios, por 
freguesia, tendo em vista uma prova final concelhia disputada 
pelos vencedores. 

 

   
 

Eixo 2 - Intervenção familiar e 
parental, preventiva da pobreza infantil 
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Atividade 16: “Viver em harmonia” 

 
Realização de workshops, em articulação com as equipas de 
RSI e CAFAP do concelho, sobre parentalidade positiva, afetos, 
educação, comunicação e gestão de conflitos entre pais e 
filhos. 

  
 

   
 

Eixo 2 - Intervenção familiar e 
parental, preventiva da pobreza infantil 
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Eixo 3 - Capacitação da comunidade e 
das instituições 
  
 Atividade 17: “Parcerias em ação” 
 
Ações de sensibilização sobre a importância da cidadania, do 
voluntariado, das redes colaborativas, de vizinhança, do 
associativismo, entre outros processos de mobilização e 
organização da comunidade.  
Criação de redes formais ou informais mobilizadoras dos 
interesses de uma determinada comunidade ou grupo. 
Levantamento das organizações do concelho e identificação 
dos recursos e serviços de cada um.  
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Atividade 18: “CLDS-3G Palmela” 

 
Criação do website do projeto CLDS-3G do concelho de 
Palmela. Divulgação das atividades dinamizadas pelo projeto 
CLDS-3G, pelas associações, coletividades locais, projetos 
comunitários do concelho, entre outros. 

 

   
 

Eixo 3 - Capacitação da comunidade e 
das instituições 
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Atividade 19: “Sociedade inclusiva” 

 
Realização de uma campanha anual de sensibilização para a 
acessibilidade de pessoas aos serviços públicos e comércio 
local.  

 

Eixo 3 - Capacitação da comunidade e 
das instituições 
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Conclusão 

- O CLDS-3G do concelho de Palmela pretende ser um 
instrumento que vem colmatar algumas das necessidades de 
intervenção assinaladas no Diagnóstico Social e Plano de 
Desenvolvimento Social do concelho de Palmela. 
 

- Este é um trabalho desenvolvido pela Fundação COI em prol 
da comunidade do concelho de Palmela. 
 

- Esperemos que seja aprovado… 
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Obrigada pela atenção! 
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Reflexão 
 

“Os espaços de confluência: como  
concertar tantos planos, contratos  

e redes? 
 

  
 

 
 



3/12/2015 30 

Política de 
complementaridade 
e não sobreposição 
(planos, contratos e 

redes) 

Mecanismos 
facilitadores da 
promoção do 
conhecimento 

Necessidade não 
explícita no 
Diagnóstico 

Social 

Criação de um local de 
confluência de 

informação (planos, 
contratos e redes) | 

Envio de resumo à Rede 
Social de Palmela 

Equipa CLDS: Colocação 
da informação no site do 

Projeto  


